
wBéatrice Viget
DA/graphiste 

free-lance



pr
és
en

ta
ti
on CRÉATION GRAPHIQUE - EXÉ 

PRINT OU DIGITAL

Après des études en communication et un premier poste dans le marketing, ma sensibilité 
artistique m’a tout naturellement dirigée vers une formation de maquettiste à l’École Estienne  
où j’ai pu développer ma créativité et choisir le métier de graphiste qui me passionne  
depuis plus de 20 ans. 

La palette de mes compétences est variée puisque j’ai exercé en tant que rédactrice-graphiste 
en presse magazine, directrice artistique free-lance et cheffe de studio en agence éditoriale.  
La diversité des projets sur lesquels je suis intervenue m’a permis d’acquérir une solide 
expérience sur tous types de mises en page (print ou digitale), de la conception à la fabrication, 
et de faire face à toutes les situations. 

Mes huit années en free-lance m’ont appris à être très autonome et à analyser rapidement  
les demandes de mes clients. Ma rigueur et ma ponctualité sont également très appréciées par 
toutes les personnes avec qui j’ai pu collaborer.  J’aime travailler en équipe quand l’occasion  
se présente. Je m’adapte à toutes les situations même les plus urgentes… 

Mon objectif : mener à bien votre projet dans le temps imparti, coller au plus près de vos 
attentes et de votre cible, hiérarchiser votre information… en bref, vous apporter mon expertise.

BÉATRICE VIGET
151 rue Baixa 
78370 Plaisir 

DA/graphiste 
free-lance

 

06 60 05 00 61
baviget@gmail.com

INFORMATIONS
N° MDA : V479239
Identifiant SIREN : 804 979 482
Code APE : 9003A
N° TVA intracommunautaire : FR74804979482
N° Sécurité Sociale : 2 77 09 78 646 161 38
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rs EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Avril 2022 / août 2024
Cheffe de studio (en CDI)
Agence Bergamote - Paris
w  gestion du studio graphique : planning, encadrement d’une alternante, collaboration avec les prestataires 

externes (DA, graphistes, imprimeurs…)
w  créa, mise en page, exécution, intégrations des corrections ortho-typo des différents supports  

print ou digitaux pour le compte des clients de l’agence, en collaboration avec les chefs de projet  
et directeurs de clientèle

w réponses créatives aux appels d’offre de l’agence
w préparation des fichiers PDF HD pour impression, PDF web, flipbook, présentations Powerpoint… 
w suivi technique jusqu’à l’impression, corrections de chromie sur cromalins
w archivage et classement de tous les projets de l’agence

2014 / mars 2022
Directrice artistique (en free-lance)
Agence Bergamote - Paris
w  création de magazines B2B, magazines internes, dossiers de presse, publi-communiqués, rapports annuels… 

Angie - Paris
w  webdesign (Accor) et infographies (Sanofi)

JCDecaux - Plaisir 78
w  réalisation de dossiers d’appels d’offres (fiches techniques, fiches esthétiques, synthèses…)
w  réalisation des Documents d’Enregistrement Universels 2020 et 2021 (FR et EN)

Entrecom - Paris
w  infographies (Française des Jeux)

2002 / 2014
Rédactrice-graphiste (en CDI)
Lagardère Active - Levallois-Perret 92
w  Mon Jardin & ma Maison, mensuel (en CDI, 9 ans) : mise en page du magazine, création de nouvelles 

formules, réalisation de couvertures, corrections de chromie, iconographie...
w  Bon Voyage, mensuel (en CDI, 2 ans), Télé 7 jours, hebdo (pigiste), Zurban, hebdo (pigiste)

2000 / 2002
Responsable partenariats (en CDI)
VNU Publications France - Suresnes 92
w  marketing opérationnel (salons, opérations de relations publiques, jeux-concours...), relations presse,  

suivi des campagnes on line, réalisation de flyers, dépliants... 

FORMATIONS

2017
Motion design 2D sur After Effects

 École des Gobelins (Paris) 

2015
HTML5 CSS3 : créer une newsletter  
ou un e-mailing avec Dreamweaver

 Pyramyd Formations (Paris) 

2014
IPAD : créer une publication numérique  

avec Digital Publishing Suite et Aquafadas
 Pyramyd Formations (Paris) 

2002
Formation Maquettiste PAO   

École Estienne (Paris)   
mise en page texte-image,  

chaîne graphique, dessin, rough

1999
Maîtrise « Information et Communication »  

Institut Français de Presse (IFP) - Paris II

1997
BTS « Communication des Entreprises »  

ISEG (Paris)

LOGICIELS

Indesign nnnnnnnn

Photoshop nnnnnnnn

Illustrator nnnnnnnn

Powerpoint nnnnnnnn

Acrobat pro, Adobe XD,  
After Effects, Adobe Digital 

Publishing Suite, Aquafadas,  
Ibooks Author, Webpublication, 

Pack Office, Google Suite

w

w



Cafés Richard
Rapport RSE 2022-2023 
(2023)

Agence Bergamote

w création graphique
w mise en page 
w recherche iconographique



Institut Pasteur
Carte de vœux 2024 
Photos Marguerite Bornhauser  
(2024)

Agence Bergamote

w création graphique
w mise en page (hors DA)



Institut Pasteur
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En quoi consiste  
le traitement  

dit « post-exposition » ?

La prophylaxie (prévention) 
post-exposition comprend  
une vaccination, accompagnée 
de l’administration  
d’un sérum antirabique pour  
les expositions les plus sévères.

 Il est dispensé dans  
 un centre antirabique.

Institut Pasteur

Liked by loremipsum, dolor_sit and 948 others

youraccount Lorem Ipsum...

View all comments

more

Add a comment...

Paris

Institut Pasteur

Liked by loremipsum, dolor_sit and 948 others

youraccount Lorem Ipsum...

View all comments

more

Add a comment...

Paris

Institut Pasteur

Liked by loremipsum, dolor_sit and 948 others

youraccount Lorem Ipsum...

View all comments

more

Add a comment...

Paris

Institut Pasteur

Liked by loremipsum, dolor_sit and 948 others

youraccount Lorem Ipsum...

View all comments

more

Add a comment...

Paris

En France, en 2022, un cas  
de rage canine a été découvert. 

La rage est de retour

 17 millions  de personnes 
reçoivent chaque année,  
dans le monde,  
ce traitement antirabique 
post-exposition. 

En 2022, en France,  
2391 personnes  
en ont bénéficié.

 La rage cause  59 000 décès annuels  dans  
 le monde, principalement  en Asie et en Afrique. 

Des millions de vies  
sauvées chaque année

 Son but ?  Renforcer sa politique  
en matière d’égalité,  
de diversité et d’inclusion.

 En 2022, l’Institut Pasteur  
 a mis en place  

 un plan d’égalité des genres. 

 La rage peut être  
 prévenue à 100% 

On peut agir  
en cas de blessure !

 Comment ?  Par la mise en œuvre  
d’un traitement préventif,  
le plus vite possible après  
l’exposition à un animal suspect.  

Institut Pasteur
Posts réseaux sociaux - Instagram 
(2023-2024)

Agence Bergamote

w création graphique
w mise en page



Pasteur Network
Rapport annuel 2021-2022  
(2023)

Agence Bergamote

w direction artistique
w mise en page 
w recherche iconographique



Pasteur Network
Rapport annuel 2023 
(2024)

Agence Bergamote

w direction artistique
w mise en page 
w recherche iconographique



Kaoka
Différents supports : 
dossiers de presse 
communiqués de presse 
dépliant… 
(2021-2023)

Agence Bergamote

w refonte identité graphique
w direction artistique
w création graphique
w datavisualisation
w mise en page de tous les supports



Le Bon Marché
Livre anniversaire 
(2023)

Agence Bergamote

w création graphique
w mise en page (hors DA)



Responsable du style femme,  
accessoires et des expos Le Bon Marché 

H elena
tête chercheuse du magasin 

Essayeur retouche,  
Le Bon Marché 

Adrien
cheville ouvrière de la mode

C
réa

tive« Sourcing », « Mood boards », « networking »… au 
quotidien, Helena jongle avec une myriade de termes anglais 
avec enthousiasme. Depuis 2018, la jeune femme âgée de 
33 ans est Responsable du style pour la femme, l’accessoire et 
les expositions du Bon Marché. Elle garde, à ce titre, le regard 
braqué sur tout ce qui peut inspirer les acheteurs. « Nous sommes 
les créatifs du département commercial », décrit-elle. Ce rôle 
nécessite d’être une vraie vigie, et de traquer tout ce qui se fait 
dans l’univers de la mode, mais aussi au-delà. 

Constamment à l’affût, elle se rend au moins à un rendez-vous 
extérieur par jour. « Il s’agit de ne rater aucune nouvelle marque 
ou tendance, aucune pépite. Nous avons un rôle de chasseur, nous 
devons être les yeux du magasin ». Cela signifie parcourir les réseaux 
sociaux, mais aussi la soixantaine de showrooms dispersés dans 
la ville à l’occasion des Fashion Weeks. « Je suis curieuse, j’adore 
dénicher en permanence, des adresses, des lieux, des images. je 
peux arrêter des gens dans la rue si un style m’attire ». 

Architecte, Le Bon Marché et La Grande Épicerie

Clara
gardienne et penseuse de l’avenir  
du bâtiment

Curieuse

Avec ses collègues, elle veille en équipe au renouvellement 
de chaque département du magasin - Femme, Homme, 
Enfant -, mais aussi à tous les espaces multi produits. « Ce sont 
des zones de concept store, où nous pouvons tester des marques 
jeunes, en exclusivité, estime Helena, un peu comme dans un 
incubateur ».

Diplômée en fashion management d’une école londonienne, 
la responsable du style exprime à la fois sa fibre créative et 
commerciale. « Pendant mes études, j’ai été attirée par le côté 
business de la mode, et me suis dit que c’était ma voie, plus que la 
création, où il est très difficile de percer ». 

Le Bon Marché
Posts réseaux sociaux - Linkedin 
(2024)

Agence Bergamote

w direction artistique
w création graphique
w mise en page



La Grande Épicerie
Livre de recettes 
(2023)

Agence Bergamote

w création graphique
w mise en page (hors DA)



Kuehne & Nagel
Magazine interne trimestriel 
(2023-2024)

Agence Bergamote

w  direction artistique projet  
pour appel d’offre (gagné)

w création graphique
w retouches photo
w déclinaison des numéros



Accor
Home page Green Stars 
(2020)

Agence Angie

w  refonte graphique home page  
du site Green Stars Accor

w  refonte graphique  
fiches participants



Cacao Barry
Magazine BtoB trimestriel 
(2018)

Agence Bergamote

w  direction artistique
w création graphique
w retouches photo
w déclinaison des numéros



BPCE-IT
Infographie 
(2020)

Agence Bergamote

w  représentation graphique  
des données récoltées suite  
à une enquête réalisée  
auprès des salariés

w datavisualisation

Le Portail Intranet

Yammer

Un support de 
référence pour  

d’entre vous pour 
suivre l’actualité 

de BPCE-IT 
et les infos RH

d’entre vous le 
consultent au moins 

1 fois/semaine

79,5 %

Watch’IT et Wiki

Des outils 
d’archivage plus 
que des médias 

d’information

Un outil de veille plus que de partage

Les événements internes

d’entre vous sont 
satisfaits des 

événements internes.
Ils permettent de 

créer des ponts entre 
collaborateurs 

et direction pour 
2/3 d’entre vous

67 %

+ 80 %

Les outils de la Suite Office 365

Teams, utilisé 
régulièrement par

d’entre vous 
pour travailler 

en mode projet

L’affichage dynamique

Un outil installé 
à des endroits 
stratégiques

Le J’IT

Un journal attrayant 
et complet

Une bonne fréquence de publication 
par rapport à vos attentes 1/4 d’entre vous 

accueillerait volontiers un rythme plus soutenu

+ 80 %

Les newsletters : 
Trajectoire et L’actual’IT Yammer

des collaborateurs 
et 1/3 de ceux qui la 

consultent aimeraient 
qu’elle soit améliorée et 

plus accessible

Trajectoire, 
une newsletter 

méconnue par près de 

L’actual’IT Yammer, 
consultée de temps 

en temps par 

d’entre vous en raison 
d’un manque de temps 

ou d’une préférence 
pour d’autres canaux

50 % 50 % Les podcasts #auboutdufil

Les grands méconnus de tous les supports !

d’entre vous ne connaissent 
pas encore cet outil récent

71 %

Il y a des infos importantes 
qui concernent une 
majorité de collaborateurs 
et qui se retrouvent 
dispersées dans un flot 
d’infos moins importantes 
ou qui n’intéressent 
pas forcément.

Beaucoup de nouveaux 
outils viennent s’ajouter 
aux anciens sans les 
supprimer, ce qui crée 
un enchevêtrement de 
canaux et d’infos, avec 
des infos soit redondantes, 
soit difficiles à trouver.

La Communication chez BPCE-IT

RÉSULTATS DE L'ENQUÊTE 

Votre ressenti

Vos usages

Les perspectives

Afin de vous offrir une communication au plus près de vos attentes et besoins, l’équipe 
Communication a réalisé un audit participatif, ouvert à l’ensemble des collaborateurs BPCE-IT. 

Points positifs, points négatifs, perspectives d’amélioration : ces résultats sont précieux.

Merci à tous les participants !

questionnaire 
de satisfaction 

de 49 questions communiqué 
en juillet-août 2020 

à l’ensemble des collaborateurs

1

des collaborateurs 
globalement satisfaits 
de la Communication 

interne au sein 
de BPCE-IT

91,2 %

“
“souhaiterait cependant 

être mieux informé 
sur la Communauté BPCE 

et le Groupe BPCE

Son arborescence 
et la hiérarchisation 

des informations

1/3

ont un sentiment 
d’infobésité face 
à la multiplicité 
des outils et des 
communications

40 %Plusieurs d’entre 
vous ont exprimé 

un manque de 
repères parmi 

les informations 
communiquées…

...ainsi qu’une 
confusion 
sur le rôle 

de chaque outil

répondants 
(soit 20 % de l’effectif 

BPCE-IT)

249
atelier de réflexion 

pour mieux comprendre 
vos usages et besoins

1
participants volontaires 

représentatifs 
des différents métiers 

et sites BPCE-IT

7

d’entre vous ont 
le sentiment que 

Yammer “perd 
l’information” 

et ne savent pas 
où chercher

70 %

d’entre vous 
n’utilise jamais 
le Wiki et 11 % 

seulement valident 
son efficacité

1/3
Un outil qui manque 

de visibilité 
et d’attractivité

d’entre vous 
le consultent 

occasionnellement, 
voire rarement 

pour 1/4

50,2 %

Vous manquez de 
temps pour le lire 
et il gagnerait à se 
rapprocher encore 
davantage de vos 
centres d’intérêts 

professionnels

Redéfinir un rôle précis 
pour chaque outil

Repenser la périodicité 
et le format des 

événements internes

Améliorer les relais d’information en impliquant 
la ligne managériale dans le déploiement de plans 

de communication, pour permettre aux collaborateurs 
d’avoir accès au même niveau d’information

Si vous avez d’autres suggestions ou souhaits d’évolution de la Communication, 
vous pouvez nous écrire à l’adresse BPCE-IT_COM@bpce-it.com

L’équipe Communication BPCE-IT

Hiérarchiser les communications 
pour éviter l’infobésité

Réaliser un meilleur 
arbitrage entre Yammer 

et le Portail Intranet

Mutualiser certains 
supports et 

en repenser la 
périodicité si besoin

Vous fournir un guide 
pratique d'utilisation des 

supports pour vous en 
faciliter l'appropriation

Vous aiguiller, notamment sur 
Yammer, avec une catégorisation 

des informations publiées

Moderniser 
les outils désuets

Refondre le Portail Intranet 
et repenser le Wiki et Watch'IT

Mettre en place des outils 
de mesure afin de mieux 
cerner vos besoins, et ce, 

de façon plus régulière

Vous interroger plus régulièrement 
pour connaître votre niveau de 
satisfaction et votre rapport à la 
Communication chez BPCE-IT

Vous permettre d’assister 
à des événements 

fédérateurs et cultivant 
la culture de BPCE-IT

Vous proposer des relais 
managériaux dans 

le cadre de dispositifs 
importants

d’entre vous 
souhaiteraient que 

les événements 
contribuent à 
décloisonner 

les métiers et services 
et à renforcer 

la culture commune 
de BPCE-IT

50 %

des collaborateurs 
n’identifie pas 

clairement la fonction 
de ces outils

1/3

OneDrive et 
OneNote timidement 

utilisés par un peu

d’entre vous

- 50 %

Le rôle de chaque outil laisse part à une 
marge d'interprétation. Pour un même 
besoin, les utilisateurs iront vers l'un ou 
l'autre de ces outils, par préférence. Cela 
brouille les cartes et donne l'impression 
que ces outils se parasitent. 

“

Les sujets sur lesquels vous 
souhaitez être mieux informés :

4 Les métiers, leurs projets et leurs évolutions

4 Les projets d’entreprise

4 La stratégie de BPCE-IT

4 L’organisation de BPCE-IT et les sujets RH
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Teams, utilisé 
régulièrement par

d’entre vous 
pour travailler 

en mode projet

L’affichage dynamique

Un outil installé 
à des endroits 
stratégiques

Le J’IT

Un journal attrayant 
et complet

Une bonne fréquence de publication 
par rapport à vos attentes 1/4 d’entre vous 

accueillerait volontiers un rythme plus soutenu

+ 80 %

Les newsletters : 
Trajectoire et L’actual’IT Yammer

des collaborateurs 
et 1/3 de ceux qui la 

consultent aimeraient 
qu’elle soit améliorée et 

plus accessible

Trajectoire, 
une newsletter 

méconnue par près de 

L’actual’IT Yammer, 
consultée de temps 

en temps par 

d’entre vous en raison 
d’un manque de temps 

ou d’une préférence 
pour d’autres canaux

50 % 50 % Les podcasts #auboutdufil

Les grands méconnus de tous les supports !

d’entre vous ne connaissent 
pas encore cet outil récent

71 %

Il y a des infos importantes 
qui concernent une 
majorité de collaborateurs 
et qui se retrouvent 
dispersées dans un flot 
d’infos moins importantes 
ou qui n’intéressent 
pas forcément.

Beaucoup de nouveaux 
outils viennent s’ajouter 
aux anciens sans les 
supprimer, ce qui crée 
un enchevêtrement de 
canaux et d’infos, avec 
des infos soit redondantes, 
soit difficiles à trouver.

La Communication chez BPCE-IT

RÉSULTATS DE L'ENQUÊTE 

Votre ressenti

Vos usages

Les perspectives

Afin de vous offrir une communication au plus près de vos attentes et besoins, l’équipe 
Communication a réalisé un audit participatif, ouvert à l’ensemble des collaborateurs BPCE-IT. 

Points positifs, points négatifs, perspectives d’amélioration : ces résultats sont précieux.

Merci à tous les participants !

questionnaire 
de satisfaction 

de 49 questions communiqué 
en juillet-août 2020 

à l’ensemble des collaborateurs

1

des collaborateurs 
globalement satisfaits 
de la Communication 

interne au sein 
de BPCE-IT

91,2 %

“
“souhaiterait cependant 

être mieux informé 
sur la Communauté BPCE 

et le Groupe BPCE

Son arborescence 
et la hiérarchisation 

des informations

1/3

ont un sentiment 
d’infobésité face 
à la multiplicité 
des outils et des 
communications

40 %Plusieurs d’entre 
vous ont exprimé 

un manque de 
repères parmi 

les informations 
communiquées…

...ainsi qu’une 
confusion 
sur le rôle 

de chaque outil

répondants 
(soit 20 % de l’effectif 

BPCE-IT)

249
atelier de réflexion 

pour mieux comprendre 
vos usages et besoins

1
participants volontaires 

représentatifs 
des différents métiers 

et sites BPCE-IT

7

d’entre vous ont 
le sentiment que 

Yammer “perd 
l’information” 

et ne savent pas 
où chercher

70 %

d’entre vous 
n’utilise jamais 
le Wiki et 11 % 

seulement valident 
son efficacité

1/3
Un outil qui manque 

de visibilité 
et d’attractivité

d’entre vous 
le consultent 

occasionnellement, 
voire rarement 

pour 1/4

50,2 %

Vous manquez de 
temps pour le lire 
et il gagnerait à se 
rapprocher encore 
davantage de vos 
centres d’intérêts 

professionnels

Redéfinir un rôle précis 
pour chaque outil

Repenser la périodicité 
et le format des 

événements internes

Améliorer les relais d’information en impliquant 
la ligne managériale dans le déploiement de plans 

de communication, pour permettre aux collaborateurs 
d’avoir accès au même niveau d’information

Si vous avez d’autres suggestions ou souhaits d’évolution de la Communication, 
vous pouvez nous écrire à l’adresse BPCE-IT_COM@bpce-it.com

L’équipe Communication BPCE-IT

Hiérarchiser les communications 
pour éviter l’infobésité

Réaliser un meilleur 
arbitrage entre Yammer 

et le Portail Intranet

Mutualiser certains 
supports et 

en repenser la 
périodicité si besoin

Vous fournir un guide 
pratique d'utilisation des 

supports pour vous en 
faciliter l'appropriation

Vous aiguiller, notamment sur 
Yammer, avec une catégorisation 

des informations publiées

Moderniser 
les outils désuets

Refondre le Portail Intranet 
et repenser le Wiki et Watch'IT

Mettre en place des outils 
de mesure afin de mieux 
cerner vos besoins, et ce, 

de façon plus régulière

Vous interroger plus régulièrement 
pour connaître votre niveau de 
satisfaction et votre rapport à la 
Communication chez BPCE-IT

Vous permettre d’assister 
à des événements 

fédérateurs et cultivant 
la culture de BPCE-IT

Vous proposer des relais 
managériaux dans 

le cadre de dispositifs 
importants

d’entre vous 
souhaiteraient que 

les événements 
contribuent à 
décloisonner 

les métiers et services 
et à renforcer 

la culture commune 
de BPCE-IT

50 %

des collaborateurs 
n’identifie pas 

clairement la fonction 
de ces outils

1/3

OneDrive et 
OneNote timidement 

utilisés par un peu

d’entre vous

- 50 %

Le rôle de chaque outil laisse part à une 
marge d'interprétation. Pour un même 
besoin, les utilisateurs iront vers l'un ou 
l'autre de ces outils, par préférence. Cela 
brouille les cartes et donne l'impression 
que ces outils se parasitent. 

“

Les sujets sur lesquels vous 
souhaitez être mieux informés :

4 Les métiers, leurs projets et leurs évolutions

4 Les projets d’entreprise

4 La stratégie de BPCE-IT

4 L’organisation de BPCE-IT et les sujets RH



Fondation Ronald 
McDonald
Livre anniversaire 
(2023)

Agence Bergamote

w création graphique
w mise en page (hors DA)
w datavisualisation
w recherche iconographique
w retouches photo



Sanofi
Infographies 
(2020)

Agence Angie

w  représentation graphique  
des chiffres du groupe par trimestre

w datavisualisation

Pour en savoir plus sur les résultats du T1 2020 et sur 
la définition des indicateurs financiers, veuillez consulter 

le communiqué de presse du 20 avril 2020 sur :

http://www.sanofi.com/fr/investisseurs

Sanofi.com

@Sanofi @Sanofi @SanofiUS SanofiUSSanofi

Sanofi.us

Developing 
vaccines 

and treatments

Supporting 
patients, healthcare 
workers and health 

authorities

Ensuring continuous 
manufacturing 

and delivery 
of essential medicines 

and vaccines

LUTTE CONTRE 
LE COVID-19

CHIFFRE D’AFFAIRES 
ET BNPA DES ACTIVITÉS*

9 499 M€

CHIFFRE 
D’AFFAIRES*

T3 2019

-1,1 % (+1,1 %)
1,92 M€

BNPA 
DES ACTIVITÉS*

T3 2019

*Les croissances sont indiquées à taux de 
change constants (TCC). Les croissances entre 

parenthèses sont à données publiées.

0,0 % (+4,3 %)

       Après deux mois passés 
chez Sanofi, je suis frappé 

par la qualité de nos 
équipes. Leur capacité à  

inventer des médicaments 
qui transformeront la 

médecine de demain et 
à développer avec succès 

nos di�érentes activités
est impressionante

PAUL HUDSON
DIRECTEUR GÉNÉRAL, SANOFI

RÉSULTATS
DU T1 2020

CHIFFRE
D’AFFAIRES
PAR ENTITÉ
GLOBALE2 359 M€ 1 929 M€

Sanofi Genzyme 
(médecine de spécialité)

2 185 M€
Médecine générale

1 890 M€
Chine & Marchés 

émergents

1 136 M€
Santé grand public

Sanofi Pasteur 
(vaccins)

CHIFFRE D’AFFAIRES 
PAR ZONE GÉOGRAPHIQUE

ÉTATS-UNIS

3 671 M€

RDM**

886 M€

AMÉRIQUE 
LATINE

685 M€
AFRIQUE & MOYEN ORIENT

564 M€

EUROPE

2 157 M€
EURASIE*

318 M€
ASIE

1 172 M€

**Eurasie :
Russie, Ukraine, Géorgie, 

Biélorussie, Arménie 
et Turquie

**Reste du monde :
Japon, Corée du Sud, 

Canada, Australie, 
Nouvelle Zélande 

et Porto Rico

Pour en savoir plus sur les résultats du T1 2020 et sur 
la définition des indicateurs financiers, veuillez consulter 

le communiqué de presse du 31 octobre 2019 sur :

http://www.sanofi.com/fr/investisseurs

Sanofi.com

@Sanofi @Sanofi @SanofiUS SanofiUSSanofi

Sanofi.us

Developing 
vaccines 

and treatments

Supporting 
patients, healthcare 
workers and health 

authorities

Ensuring continuous 
manufacturing 

and delivery 
of essential medicines 

and vaccines

LUTTE CONTRE 
LE COVID-19

CHIFFRE D’AFFAIRES 
ET BNPA DES ACTIVITÉS*

9 499 M€

CHIFFRE 
D’AFFAIRES*

13 2019

-1,1 % (+1,1 %)
1,92 M€

BNPA DES 
ACTIVITÉS* 

13 2019

*Les croissances sont indiquées à taux de 
change constants (TCC). Les croissances entre 
parenthèses sont à données publiées.

0,0 % (+4,3 %)

2019 was an important 
year as we took decisive 

actions to refocus the 
portfolio and embark on 

a new strategy to drive
 innovation and growth.

PAUL HUDSON
CEO OF SANOFI

RÉSULTATS
DU T2 2020

Projects 
in Phase 3 

or submitted 
for approval

Projects 
in developpement, 

including new molecular 
entities & additional 

indications

R&D 
HIGHLIGHTS

91 39

2 359 M€ 1 929 M€
Sanofi Genzyme 

(médecine de spécialité)

2 185 M€
Médecine générale

1 136 M€
Santé grand public

Sanofi Pasteur 
(vaccins)CHIFFRE

D’AFFAIRES
PAR ENTITÉ
GLOBALE

CHIFFRE D’AFFAIRES 
PAR ZONE GÉOGRAPHIQUE

ÉTATS-UNIS

3 671 M€

EUROPE

2 157 M€
pour chacun

Chine 680 M€
Japon 505 M€
Brésil 270 M€
Russie 194 M€

RESTE
DU

MONDE

886 M€



Coopération 
Agricole
Rapport RSE 
(2023)

Agence Bergamote

w direction artistique
w mise en page 
w recherche iconographique



JCDecaux
Document d’enregistrement universel 
en français et anglais 
(2021 et 2022)

JCDecaux France

w création graphique
w mise en page (hors DA)
w datavisualisation 
w recherche iconographique



Institut Pasteur
Panneaux 1196 x 796 mm exposés  
rue du Docteur Roux - Paris 15e  
(2022 et 2023)

Agence Bergamote

w création graphique
w mise en page
w recherche iconographique


